
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Визначаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання соціально-економічних, виробничих і трудових відносин, сторони домовились про наступне:

1. Цей колективний договір укладено на 2020 – 2025 роки та діє до прийняття нового колективного договору (ст.9 Закону України                 «Про колективні договори»).
2. Колективний договір схвалено загальними зборами трудового коллективу, протокол №1 від  03.01.2020 р.

Сторонами колективного договору є:

адміністрація закладу дошкільної освіти (ясел-садка) комбінованого типу «Сонечко» в особі директора Недашківської Юлії Іванівни, яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;

уповноважений трудового колективу Стахова Лілія Анатоліївна,    вихователь ЗДО, представляє інтереси працівників закладу дошкільної освіти.

Директор визнає уповноваженого трудового колективу єдиним повноважним представником усіх працівни​ків ЗДО в колективних переговорах.

Сторони зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.

Колективний договір укладений згідно з чинним законодавством на 2020 -2025 роки.
Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є обов'язковими для дотри​мання адміністрацією та працівниками ЗДО.
Дія колективного договору поширюється на всіх працівників ЗДО.

Жодна із сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов'язання колективного договору або припиняють їх виконання.
ЗОБОВ'ЯЗАННЯ СТОРІН
1. Соціально-економічні питання
Адміністрація зобов'язується:
1.1. Забезпечувати ефективну діяльність ЗДО, виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи ЗДО, поліпшення становища працівників.

1.2. Забезпечувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази ЗДО, створення опти​мальних умов праці.
1.3.  Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці.
1.4.  Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у

випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і, якщо не прогнозується їх вивільнення, на підставі пункту 1 статті 40 КЗпП.
1.5.  Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім випадків, коли сам пра​цівник виявив бажання працювати за контрактом і за умови наявності фінансової бази.
1.6. Забезпечувати наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колек​тиві та професійному зростанню.
          1.7. Перед початком роботи працівника за укладеним трудовим договором роз'яснити під роз​писку його права, обов'язки, інформувати про умови праці, його права на пільги та компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і цього колективного дого​вору та Правил внутрішнього трудового розпорядку ЗДО.
1.8. Інформувати уповноваженого трудового колективу з питань введення нормативних документів, що стосуються трудових прав та соціально-економічних інтересів працівників.
1.9. Повідомляти не пізніш як за три місяці уповноваженого трудового 
колективу про скорочення чисель​ності штату, ліквідацію установи та проводити спільні консультації щодо заходів з працевлаштування вивільнених працівників.

1.10. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі 
пункту 1 статті 40 КЗпП:
· повідомляти у письмовій формі не пізніш як за два місяці державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв'язку зі змінами в організації виробництва і праці, в тому числі лік​відацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників;

· здійснювати вивільнювання працівників лише після використання усіх можливостей забез​печити їх роботою на іншому робочому місці, в т. ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення тощо.

1.11. Не відволікати працівників від виконання ними професійних обов'язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством). 1.12. Залучати до роботи окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за згодою і за погодженням з уповноваженим трудового колективу та з оплатою у подвійному розмірі або наданням відгулу і в інший час (ст. 72, ст. 107 КЗпП).
1.13. Звітувати перед трудовим колективом про надходження та використання бюджетних і позабюджетних коштів, спонсорських внесків.
1.14. Забезпечувати виконання вимог Інструкції про порядок обчислення 
заробітної плати в частині погодження з уповноваженим трудового колективу питань:

· розподілу навантаження між педагогічними працівниками на навчальний рік;

· встановлення доплат за суміщення професій, розширення зони обслуговування, виконан​ня обов'язків тимчасово відсутніх працівників;

· розподілу фонду матеріального заохочення.

1.15. Попередній розподіл педагогічного навантаження на наступний 
навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року під час проведення комплектації педагогічних та напочатку нового навчального року під час про​ведення тарифікації під особистий підпис педпрацівника.
Уповноважений трудового колективу:
1.16. Забезпечує постійний контроль за своєчасним введенням в дію 
нормативних докумен​тів з питань трудових відносин, організації, нормування праці.

1.17. Контролює виконання Інструкції про порядок ведення        трудових книжок на підприємствах, установах і організаціях щодо         обов'язкового ознайомлення працівників під роз​писку з записами, що         заносяться до трудових книжок.

1.18.
Забезпечує захист вивільнюваних працівників згідно з чинним   

законодавством та контролює надання працівникам переважного права  залишення на роботі. Не допускається звільнення за ініціативою адміністрації вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років) — ст. 149 КЗпП.

1.19. Сприяє дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього   
трудового розпо​рядку. 
Адміністрація та уповноважений трудового колективу спільно:
1.20. Проводять повідомну реєстрацію колективного договору в управлінні праці і соціального захисту.

1.21. Контролює оплату листків непрацездатності.
2. Оплата праці
Адміністрація зобов'язується:

2.1. Забезпечувати гласність умов оплати праці, порядку встановлення 
доплат, інших заохочувальних та компенсаційних виплат, положення про преміювання.
2.2.  Оплату праці проводити згідно зі ставками заробітної плати (додаток 1). 
Встановити тарифну ставку працівника І тарифного розряду на рівні мінімальної заробітної плати .
2.3. Затвердити попередньо погоджене з уповноваженим трудового
колективу Положення про преміювання (додаток 2) та розподіляти разом з уповноваженим трудового колективу преміальний фонд.

2.4. Вирішувати питання забезпечення з бюджету фондом заробітної плати всіх фактично зайнятих працівників ЗДО.

2.5. Забезпечувати своєчасну, двічі на місяць, виплату заробітної плати у терміни:

· Зарплата за І половину місяця виплачується  до 20 числа поточного місяця;

· остаточний розрахунок — до 5 числа наступного місяця.
У разі збігу термінів виплати заробітної плати з вихідним або неробочим днем вказані виплати здійснювати напередодні.

2.6. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпҐІ).

2.7. Контролювати проведення відрахувань із заробітної плати відповідно до статей 127, 128 КЗпП при наявності згоди працівника.

2.8. Встановлювати доплати працівникам, зайнятим на роботі з важкими та несприятливими умовами праці. 
2.9. На виконання постанови Кабінету Міністрів України від З0.09.2002р. № 1298 здій​снювати доплату працівникам у розмірі 50% посадового окладу відсутнього працівника:

· за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;

· за суміщення професій (посад);

· за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.

2.10. Контролювати коригування фонду оплати праці закладу освіти в разі прийнятих урядових рішень про зміну розміру посадових окладів та прийняття нового розміру мінімальної заробітної плати відповідно до чинного законодавства.
2.11. Дотримуватися виконання чинного законодавства щодо встановлення педагогічного навантаження понад ставку, неповного педагогічного навантаження лише за письмовою згодою працівника.

2.12. Забезпечувати виплату заробітної плати за заміну тимчасово відсутніх працівників у термін виплати заробітної плати за поточний місяць.

2.13. Погодинну оплату праці педагогічних працівників здійснювати лише у випадках:

· заміщення тимчасово відсутніх працівників, яке тривало не більше двох місяців;

· оплати праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи.

При заміщенні тимчасово відсутніх педагогів, яке тривало понад два місяці, оплату здійсню​вати за тарифікацією з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження (п. 73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

2.14. Вживати заходів щодо забезпечення оплати праці працюючих у  випадках, коли окремі дні (місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства (ст. 113 КЗпП, п. 77 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

2.15. Забезпечувати виплату заробітної плати за роботу у святкові та вихідні дні у подвій​ному розмірі згідно зі статтею 107 КЗпП.

2.16. Забезпечувати в повному обсязі виплати педагогічним працівникам:

- щорічної винагороди у розмірі (%) до посадового окладу 
( додаток 3);   
- допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу;
- щомісячних надбавок за вислугу років у відсотках до посадового окладу.

2.17. Адміністрації  ЗДО в тижневий строк доводить до відома працівника, який пройшов атестацію, та подавати до бухгалтерії для нарахування педагогічним працівникам заробітної плати згідно зі встановленим посадовим окладом (ставкою заробітної плати) з дня прийняття рішення атестаційною комісією.

Уповноважений трудового колективу:
2.18. Здійснює громадський контроль за дотриманням адміністрацією законодавчих та інших нормативних актів з питань оплати праці.

2.19. Надає консультативну допомогу членам трудового колективу щодо їх трудових прав і гарантій.

Адміністрація та уповноважений трудового колективу спільно:

2.20. У разі затримки або невиплати заробітної плати, доплат і надбавок аналізують причини цього та вживають заходів щодо розв'язання цих проблем.

2.21. Контролюють використання бюджетних коштів і в разі наявності економії фонду заро​бітної плати використовують її на преміювання та надання матеріальної допомоги.

2.22. Контролюють вирішення питання щодо виплати премій педагогічним пра​цівникам до Дня працівників освіти.
2.23. Проводити загальнообов'язкове страхування працівників з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленними народженням дитини та похованням.

2.24. Проводити перерахування заробітної плати відповідно до чинного законодавства.
2.25. У разі затримки виплати заробітної плати на 1 і більше місяців проводити компенсацію грошових доходів.
3. Правове забезпечення
Адміністрація зобов'язується:
3.1. Забезпечувати виконання вимог чинного трудового законодавства. Не допускати укла​дання строкових трудових договорів з працівниками з  мотивації необхідності його випробування, а також переукладання безстрокового трудового договору на строковий з мотивації досягнення працівником похилого віку.
3.2.Адміністрація зобов’язується проводити страхування працівників підприємства у системі загальнодержавного соціального страхування та своєчасно, в повному обсязі обчислювати та перераховувати єдиний соціальний внесок.
Уповноважений трудового колективу:
3.2.  Здійснює контроль за станом укладання трудових договорів.

3.3. Надає правову допомогу членам трудового колективу на їх прохання.
4. Умови охорони праці
Адміністрація зобов'язується.

4.1. Забезпечувати здорові та безпечні умови праці для всіх учасників навчально-виховного процесу. Забезпечувати своєчасну розробку і виконання заходів зі створення безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці (додаток 4, додаток 8).
4.2. Відповідно до Закону України «Про охорону праці», інформувати працівників при при​йнятті на роботу про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних та шкідливих вироб​ничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я, права та пільги за роботу в таких умовах.

4.3. До самостійної роботи допускати працівників після проходження вступного інструктажу, навчання і перевірки знань з охорони праці, інструктажу з охорони праці.

4.4. Вживати заходів щодо покращення пожежної безпеки. Забезпечувати заклад протипо​жежним інвентарем, інструкціями з пожежної безпеки, ознайомлювати працівників з правилами пожежної безпеки.

4.5. Щоквартально проводити аналіз стану охорони праці в закладі освіти та вживати необхідних заходів щодо профілактики виробничого травматизму та професійних захворювань.

4.6. За потерпілим на виробництві, тимчасово переведеним за його згодою на легшу нижче​ оплачувану роботу, зберігати середньомісячний заробіток на строк, визначений лікарсько-консультаційною комісією, або до встановлення МСЕК стійкої повної (часткової) втрати профе​сійної працездатності.

4.7. Забезпечувати надання одноразової матеріальної допомоги потерпілим від нещасних випадків на виробництві, згідно з частиною другою стаття 9 Закону України «Про охорону праці» в розмірі не менше середньомісячної заробітної плати потерпілого на день, коли стався нещасний випадок.

4.8. При ушкодженні здоров'я на виробництві внаслідок невиконання потерпілим вимог норма​тивних актів про охорону праці розмір одноразової допомоги може бути зменшено до 50%. Факт наявності вини потерпілого встановлюється комісією з розслідування нещасного випадку.

4.9. При відстороненні працівника від роботи за порушення вимог норм і правил охорони праці, в тому числі перебування на робочому місці в нетверезому стані, складати акт відсторонення керівником робіт (особою, яка відсторонила від роботи працівника) за участю уповноваженого трудового колективу з питань охорони праці або працівника, який був свідком (не  менше 3 осіб).

4.10. Забезпечувати проведення навчання працівників з питань охорони праці.

4.11. Забезпечувати проведення обов'язкових медичних оглядів працівників ЗДО відповідно до вимог чинного законодавства (додаток 7).
4.12. На прохання працівника організовувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов'язує погіршення стану свого здоров'я з умовами праці (ст. 19 Закону України «Про охорону праці»).

4.13. Забезпечувати надання уповноваженому трудового колективу інформації про всі нещасні випадки, а також про вжиті заходи щодо їх попередження.

4.14. Забезпечувати належне утримання приміщення ЗДО.

Уповноважений трудового колективу:
4.15. Провести на початку навчального року вибори відповідального за організацію роботи з охорони праці у закладі, затвердити склад комісії з питань охорони праці з числа представників трудового колективу.
4.16. Регулярно виносити на розгляд зборів трудового колективу питання щодо стану умов охорони праці та виробничого травматизму.

4.17. Здійснювати контроль за дотриманням Закону України «Про охорону праці».

4.18. Організувати контроль за виконанням заходів з охорони праці.

4.19.Контролювати своєчасне і повне відшкодування шкоди, заподіяної працівнику калі​цтвом або іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним із виконанням ним трудових обов'язків, а також виплат одноразової допомоги згідно з Законом України «Про охорону праці» і чиним положенням.

4.20. Аналізувати стан травматизму в установі, виходити з пропозиціями на адресу адміні​страції про додаткові заходи з профілактики травматизму.
5. Відпустки, оздоровлення та культурне дозвілля
Адміністрація зобов'язується:

5.1. Визначати тривалість відпустки (додаток 5), черговість її надання згідно з графіком, який затверджується адміністрацією за погодженням з уповноваженим трудового колективу на початку кален​дарного року і доводиться до відома усіх працівників.

5.2. Забезпечувати за бажанням працівника у разі його звільнення у зв'язку із закінченням строку трудового договору реалізацію права на одержання  невикористаної відпустки з подаль​шим звільненням (ст. З Закону України «Про відпустки»).

5.3. Не пізніше 25 січня складати графік відпусток згідно поданих заяв працівників. (Закон України «Про відпустки»).

5.4. Перенесення відпустки здійснювати у порядку, передбаченому Законом України «Про відпустки».

5.5. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати в розмірі не менше             14 календарних днів ( згідно Закону України «Про відпустки» ).
5.6. Забезпечувати надання жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда,або яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства підгрупи А І групи, одинокій матері, батьку дитини, або інваліда з дитинства підгрупи А  І групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі  тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи А  І групи, чи одному з прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (КЗпПУ, Закон України «Про відпустки»). За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки, її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
5.7. Забезпечувати надання додаткової оплачуваної відпустки до 7 календарних днів працівникам з ненормованим робочим днем відповідно до орієнтовного переліку посад і професій та до 4 календарних днів працівникам з несприятливими умовами праці (додаток 6) в межах фонду заробітної плати.

5.8. Здійснювати контроль за наданням щорічних основної та додаткових відпусток (крім соціальних), загальна тривалість яких не може перевищувати 59 календарних днів (згідно Закону України «Про відпустки»).

5.9. Надавати педагогічним працівникам, які мають путівки на санаторно-курортне лікуван​ня, чергові відпустки протягом навчального року за рахунок чергової щорічної відпустки (постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. №346).

5.10. Надавати щорічну оплачувану відпустку повної тривалості особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в тому числі тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (ст. 56 КЗпП України).

5.11. Відповідно до додатка 2 постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 р. № 1290 надавати додаткову оплачувану відпустку до 4 календарних днів за особливий характер праці прибиральникам службових приміщень, зайнятим прибиранням загальних убиралень та санвузлів.
         5.12. Надавати відпустку без збереження заробітної плати категоріям працівників, перед​бачених Законом України «Про відпустки» (додаток 9).
5.13. Надавати відпустку без збереження заробітної плати за згодою сторін, передбаченої Законом України «Про відпустки» не більше                   15 календарних днів на рік.
5.14. Проводити загальнообов’язкове страхування на випадок безробіття.
Уповноважений трудового колективу:
5.16. Здійснює контроль за використанням коштів соцстраху, перевіряє правильність оплати лікарняних листків, надання державної допомоги сім'ям 
з дітьми.
5.17. Аналізує рівень захворюваності серед працівників, сприяє оздоровленню працівників, які часто хворіють, і диспансерних хворих працівників.

5.18. Спільно з адміністрацією проводить поїздки вихідного дня, святкові вечори, культурне дозвілля, участь в конкурсах-оглядах художньої самодіяльності.
6. Соціальне партнерство
Адміністрація зобов'язується:

6.1. Сприяти створенню необхідних умов для роботи уповноваженого трудового колективу комітету, надання йому повної інформації з питань роботи закладу освіти.
6.2. Забезпечувати вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб закладу освіти для здійснення уповноваженим трудового колективу прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці, виконання колективного договору.

6.3. Не застосовувати до працівників, уповноважених трудового колективу, дисциплінарних стягнень.
6.4. Проводити моніторінг виконання колективного договору з питань оплати праці.
6.5. Звітувати про виконання умов колективного договору двічі на рік.
Уповноважений трудового колективу:
6.6. Вживає заходів щодо ініціювання переговорів з адміністрацією стосовно розробки та укладання колективного договору, забезпечення його виконання.
7. Дія колективного договору та контроль за його виконанням
7.1. Колективний договір набирає чинності з дня його підписання і діє до укладання нового колективного договору.

7.2. За згодою сторін протягом дії колективного договору до нього можуть вноситися зміни та доповнення і затверджуватися на зборах трудового колективу.

7.3. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників ЗДО.

7.4. Хід виконання колективного договору розглядається на зборах трудового колективу не менше двох разів на рік.
Директор ЗДО «Сонечко»                      Уповноважений трудового колективу

 ___________Ю.І.Недашківська              _____________Л.А. Стахова
                                Додаток 1
                                                           до колективного трудового договору

      ПОГОДЖЕНО                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО                                                            

Уповноважений трудового колективу            Директор ЗДО «Сонечко»
___________Л.А. Стахова                             _________Ю.І.Недашківська
                              Ставки заробітної плати

	№ п/п
	Посада
	Розряд
	Посадовий оклад
	Доплати

	1
	Завідувач господарства
	Розряд 8
	
	

	2
	Двірник
	Розряд 1
	
	

	3
	Прибиральник службових приміщень
	Розряд 2
	
	10% за прибирання туалету

	4
	Робітник 
	Розряд 1
	
	

	5
	Музкерівник, інструктор з фізкультури, керівник гуртка


	
	
	За вислугу років,

за звання: вихователь-методист



	
	-спеціаліст вищої категорії;
	Розряд 12
	
	

	
	-спеціаліст І категорії;
	Розряд 11
	
	

	
	-спеціаліст II категорії;
	Розряд 10
	
	

	
	- спеціаліст з вищ. осв.;
	Розряд 9
	
	

	
	-спеціаліст з сер.спец.осв.
	Розряд 9
	
	

	
	- без освіти
	Розряд 9
	
	

	   6
	Вихователі, вчитель-

логопед, практичний психолог, вихователь-методист
	
	
	За вислугу років,

за звання:
-вихователь-методист

	
	-спеціаліст вищої категорії;
	Розряд 14
	
	

	
	-спеціаліст І категорії;
	Розряд 13
	
	

	
	-спеціаліст II категорії;
	Розряд 12
	
	

	
	-спеціаліст з вищ. осв.;
	Розряд 11
	
	

	
	-спеціаліст з сер.спец.осв.
	Розряд 10
	
	

	
	- без освіти
	Розряд 10
	
	

	   7
	Директор ЗДО
	Розряд 14 - 16
	
	

	   8
	Медична сестра:

Медична сестра з дієтичного харчування:
	
	
	Доплата за несприятливі умови праці 8%

	
	- вища категорія;
	Розряд 9
	
	

	
	- І категорія;
	Розряд 8
	
	

	
	- II категорія;
	Розряд 7
	
	

	
	- спеціаліст без категорії
	Розряд 6
	
	

	  9
	Помічник вихователя
	Розряд 5 - 6
	
	

	  10
	Машиніст із прання білизни
	Розряд 2
	
	Доплата за несприятливі умови праці 4%

	  11
	
	
	
	

	  12
	Каштелян
	Розряд 1 - 2
	
	

	  13
	Сторож
	Розряд 1 - 2
	
	35% посадового окладу за роботу у нічний час (з 22.00 вечора до 6.00 ранку).

	  14
	Робітник  
	Розряд 1
	
	

	  15
	Кухар 3 розряду
	Розряд 3
	
	Доплата  за несприятливі умови праці 4 %

	
	Кухар 4 розряду
	Розряд 4
	
	

	
	Кухар 5 розряду
	Розряд 5
	
	

	
	Кухар 6 розряду
	Розряд 6


	
	

	1
	Підсобний робітник
	Розряд 1 
	
	

	
	Головний бухгалтер
	
	на 10% нижчий за розмір посадового окладу директора ЗДО
	50% посадового окладу надбавка за складність та напруженість у роботі


* Оклади розраховуються відповідно до тарифних ставок заробітної плати (посадових окладів), затвер​джених Кабінетом Міністрів України, доплати надаютьсявідповідно до атестації робочих місць, рішень сесій Броварської міської ради Київської області та чинного законодавства.
                                                                                            Додаток 2

                                                до колективного трудового договору 
ПОГОДЖЕНО                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

Уповноваженийколективу трудового                   Директор ЗДО «Сонечко»
______________ Ю.А. Стахова                      _____________Ю.І.Недашківська
                                             ПОЛОЖЕННЯ

                              про преміювання працівників

1. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання працівників закладу дошкільної освіти «Сонечко» (далі Положення) розроблено до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці» від 24.0.1995 №108/95-ВР, постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників  установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 №1298, додатка до постанови Кабінету Міністрів України «Про ефективне   використання бюджетних коштів» від 11.10.2016 №710, наказу Міністерства освіти і науки України «Про упорядкування умов праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 №557 та Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 №102.

1.2. Положення встановлює критерії преміювання, порядок визначення розмірів, нарахування та виплаті премій та вводиться з метою матеріального стимулювання працівників до:

- сумлінного та якісного виконання поставлених завдань;

- забезпечення належного рівня виконавчої та трудової дисципліни, якісного ведення документації;

- активної участі у впровадженні в освітній процес прогресивних форм і методів організації різних видів роботи з дітьми;

-  ефективної організації роботи з працівниками, батьками.

1.3. Преміювання проводиться для всіх працівників закладу освіти в межах виділених кошторисних призначень. Кількість виплат премій на рік та їх максимальний розмір не обмежується.
1.4. Рішення про преміювання працівника приймає керівник навчального закладу за поданням вихователя-методиста, завідувача господарства.

1.5. Преміювання здійснюється відповідно до внеску працівника в загальні результати праці за підсумками роботи за півроку (рік).

1.6. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат працівнику може бути виплачена одноразова премія.

1.7. Критерії преміювання та розмір премій доводять до відома усіх працівників закладу освіти.

1.8. Це Положення може бути доповнене або змінене відповідно до умов  Колективного договору за згодою трудового колективу.

2. Порядок  визначення розміру премії
2.1. Розмір премії встановлює керівник закладу освіти залежно від внеску працівника в результати роботи закладу з урахуванням таких критеріїв:

- бездоганне виконання службових обов’язків, передбачених  посадовою (робочою) інструкцією;

- ініціативність та результативність у роботі;

- безумовне виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку, Статуту закладу дошкільної освіти, наказів  керівника;

- висока виконавська дисципліна;

- відсутність обгрунтованих зауважень контролюючих органів;

- досягнення в роботі, які сприяли зростанню рейтингу дошкільного закладу освіти;
- за складність та напруженість у роботі.
2.2. Перевагу в розмірі віддають  працівникам, чий внесок у результати роботи закладу освіти найвагоміший, хто досягає успіху та високих показників у роботі.

2.3. Працівник повністю або частково за поданням безпосереднього керівника та рішенням керівника закладу освіти може бути позбавлений премії у разі:

- прогулу (зокрема , відсутності на роботі понад три години протягом   робочого дня без поважної причини) – у розмірі 100%;

- притягнення  до адміністративної або кримінальної відповідальності за хуліганство або вживання спиртних напоїв, у разі застосування заходів громадського впливу – у розмірі 100% ;

- порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку, Статуту закладу освіти – у розмірі від 5 до 50%;

- погіршення рівня освітнього процесу, незабезпечення безпечної роботи устаткування або інші упущення в роботі, – у розмірі від 5 до  50%;

- недбалого ставлення до освітнього процесу та майна закладу освіти, невиконання завдань річного плану роботи, порушення вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності – у розмірі до 100%;
2.4. У разі невідповідності працівника критеріям преміювання, встановленим пунктом 2.1. цього Положення, вчинення правопорушення або провини премія скасовується або зменшується в тому періоді, в якому виявлено порушення.
3. Порядок нарахування та виплати премій

3.1. Преміювання працівників здійснюється в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі.

3.2.Річний фонд преміювання закладу освіти встановлюється в межах затверджених кошторисних призначень на заробітну плату з урахуванням надбавок і доплат та економії фонду оплати праці.

3.3. У разі зменшення фінансування фонд преміювання зменшується.

3.4. Розмір премії визначається у відсотковому відношенні до посадового окладу ( тарифної сітки) з урахуванням усіх надбавок та доплат за окремими категоріями працівників.

3.5.Премію нараховують працівникам за фактично відпрацьований час.

3.6.Працівникам, прийнятим на роботу, премію виплачують за фактично відпрацьований час.

3.7. Працівники, які звільнилися за власним бажанням або із ініціативи адміністрації, на яких були накладені  адміністративні стягнення та які не забезпечили своєчасне і якісне виконання роботи, преміюванню не підлягають.

3.8. Премію не виплачують за час відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати.

3.9. Премії виплачують разом із заробітною платою.

3.10. Підставою для виплати або позбавлення (зменшення розміру) премії працівникам є наказ керівника закладу освіти, погоджений із радою трудового колективу закладу дошкільної освіти.

3.11.Підставою для виплати або позбавлення (зменшення розміру) премії керівникові закладу освіти є наказ начальника управління освіти.

                                                                                                  Додаток 3
                                                            до колективного трудового договору

    ПОГОДЖЕНО                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО
Уповноважений трудового колективу                       Директор ЗДО «Сонечко»
______________Л.А. Стахова                       ____________Ю.І.Недашківська   
ПОЛОЖЕННЯ

 про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків
1. Це положення поширюється на всіх педагогічних працівників закладу освіти, крім тих, які працюють у закладі дошкільної освіти за сумісництвом.

2.  Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за умови досягнення ними успіхів у вихованні дітей, методичному забезпеченні, відсутності порушень, передбачених кошторисом ЗДО на оплату праці.
3. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам видається на підставі наказу директора за погодженням уповноваженого  трудового колективу.

4. Питання про преміювання директора вирішується управлінням освіти і науки.

5. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень.
                                                                                                  Додаток 4
                                                            до колективного трудового договору
       ПОГОДЖЕНО                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО

Уповноважений трудового колективу                        Директор ЗДО «Сонечко» 
______________Л.А. Стахова                       ___________Ю.І.Недашківська   

УГОДА З ОХОРОНИ ПРАЦІ
З метою вдосконалення умов праці та запобігання нещасних випадків адміністрація закладу освіти бере на себе такі зобов'язання:

- чітко дотримуватися чинного законодавства з Охорони Праці, Цивільного Захисту та безпеки життєдіяльності усіх учасників навчально-виховного процесу; 

- чітко дотримуватися санітарного регламенту для ЗДО.

- чітко дотримуватися інструктивно-методичних рекомендацій щодо створення безпечних умов перебування дітей та працівників у закладі.

                                                                                                 Додаток 5
                                                            до колективного трудового договору
      ПОГОДЖЕНО                                              ЗАТВЕРДЖЕНО

Уповноважений трудового колектву                     Директор ЗДО «Сонечко»
______________Л.А. Стахова                           __________Ю.І.Недашківська   

Тривалість щорічної основної відпустки
працівників закладу освіти
(відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам закладу освіти та уста​нов освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам» від 14.04.1997 р. № 346).
	Посада
	Кількість календарних днів

	І. Заклад дошкільної освіти

	Директор ЗДО, вихователь-методист, практичний психолог, інструктор з фізкультури, музичний керівник,  
	42

	 Вихователь,  учитель-логопед, керівник гуртка,  
	56

	Помічник вихователя
	28

	Медична сестра, машиніст із прання білизни, кухар, робітник, двірник, сторож, прибиральниця службових приміщень, завідувач господарством, каштелян, підсобний робітник
	24

	Головний бухгалтер
	24


     Додаток 6
                                                            до колективного трудового договору
      ПОГОДЖЕНО                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО

Уповноважений трудовогоколективу                       Директор ЗДО «Сонечко»
 ______________Л.А. Стахова                          ___________Ю.І.Недашківська   

ПЕРЕЛІК

посад працівників з ненормованим робочим днем системи міністерства освіти України, яким може надаватись додаткова відпустка

	Посада
	Максимальна тривалість щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці (кількість календарних днів)

	Завідувача господарства
	7

	Медсестра
	7

	Директор ЗДО
	7

	Головний бухгалтер
	7

	Прибиральниця службових приміщень
	4


                                                                                                 Додаток 7
                                                            до колективного трудового договору
     ПОГОДЖЕНО                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО

Уповноважений трудового колективу                 Директор ЗДО «Сонечко» 
______________Л.А. Стахова                       __________Ю.І.Недашківська   

Проходження медогляду двічі на рік (березень, вересень).
	№ п/п
	Посада

	1
	Директор ЗДО

	4
	Прибиральник службових приміщень

	6
	Музкерівник, інструктор з фізкультури, керівник гуртка



	7
	Вихователі, вчитель-логопед,психолог, вихователь-методист

	8
	Медична сестра, медична сестра з дієтичного харчування

	9
	Помічник кухаря

	10
	Помічник вихователя



	11
	Машиніст із прання білизни


	12
	Комірник

	13
	Каштелян

	15
	Кухар 

	16 
	Підсобний робітник

	
	Завгосп


Проходження медогляду один раз на рік (березень).
	№ п/п
	Головний бухгалтер

	1
	Сторож

	3
	Двірник


	
	Робітник


                                                                                                  Додаток 8
                                                            До колективного трудово договору
        ПОГОДЖЕНО                                               ЗАТВЕРДЖЕНО

Уповноважений трудового колективу                        Директор ЗДО «Сонечко»           
______________Л.А. Стахова                      ____________Ю.І.Недашківська   

КОМПЛЕКСНІ ІНЖЕНЕРНО-ТЕХНІЧНІ ЗАХОДИ ЩОДО

ДОСЯГНЕННЯ НОРМАТИВІВ БЕЗПЕКИ, ГІГІЄНИ ПРАЦІ

ТА ВИРОБНИЧОГО СЕРЕДОВИЩА

	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання

	1. Проводити перевірку захисного заземлення й опору ізоляції електромережі
	1 раз на рік
	Підрядчик, зг. підписаного Договору

	2. Проводити огляд будівлі та навчальних приміщень на предмет безпечної експлуатації
	3 рази на рік
	Завідувач  господарства

	3. Проводити перевірку та очищення всіх приміщень, особливо даху й підвалів, від зайвих предметів та сміття
	2 рази на рік
	Завідувач  господарства

	4. Забезпечувати ЗДО первинними засобами пожежегасіння. 
	1 раз на рік
	Завідувач  господарства

	5.Проводити перевірку наявності інструкцій з охорони праці на всіх робочих місцях
	1 раз на рік
	Відповідальний за ОП у ЗДО

	6. Проводити перевірку стану освітлення, електропроводки в усіх приміщеннях ЗДО та забезпечення своєчасного ремонту
	2 рази на рік
	Завідувач  господарства

	7. Проводити перевірку системи теплопостачання, промивку системи та опресовку.
	1 раз на рік
	Завідувач  господарства

	8. Проводити перевірку поверхових планів евакуації, пожежних рукавів, кранів, забезпечувати своєчасний ремонт.
	2 рази на рік
	Відповідальний за ОП у ЗДО


                                                                                                  Додаток 9
                                                            до колективного трудового договору
       ПОГОДЖЕНО                                          ЗАТВЕРДЖЕНО

Уповноважений трудового колективу                Директор ЗДО „Сонечко”
______________ Л.А. Стахова                   ____________Ю.І.Недашківська   

ВІДПУСТКИ БЕЗ ЗБЕРЕЖЕННЯ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
Відпустки без збереження заробітної плати, надаються працівникам ЗДО згідно статей Закону України «Про працю» та Закону України «Про відпустки».
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